Mmg, | permessi sindacali vanno pagati

La Sisac ¢ la Conferenza delle Regioni hanno
nwiako nei mesi scorst una circolare alle Asl che
rivede il meccanismo delle sostituzioni sinducali retri-
buite i medici di ussistenza primaria, Ma il Tribuna-
le di Lecce, su ricorso per comportamento antisinda-
cile promosso dallo Smi, ha censurato quell’orenta-
mento, formendo la cotrena Jettura dell’art, 21 del-
I"Acn per la medicina generale.

L'ordinanza prende in esame i commi 4, 5, 6e 7
dell’art. 21 Acn affermando che le ore di sostituzione
a carico dell’azienda devono essere quelle effettiva-
mene svolie dal sostinao entro il limite defl'orario di
mearico, ritenendo estranea alla ratio della norma,
oltie che all'ar. 30 dello stawo dei fsvoratori e
all'ant, 42 del Dlgs 1652001, Pesclusione del diritio
alla retribuzione per permesso sinducale. Il provvedi-
mento evidenzia che in questi lermind st era espresso
il Tribunale di Roma (e non come emratamente inter-
pretawa), faddove ha censurato la
condotta di un rappresentante sin-
dacale, medico convenzionato con

indicazione dell’orario assegnato, Mensilmente ogni
¥appreseniante comunica alla propria azienda il nome
del medico che Pha sostituito nel mese precedente e
il aumero delle ofe di sostitizione. Entro il mese
successivo si provvede al pagamento di quanto dovu-
10 al sostiluto, subla base di un compense oratio pari a
quello previsto per le attivith orarie di coninuita
assistenziale di cui all'art. 72, comma 1, nella misura
prevista per I"anno di dferimento, fatte salve diverse
determinazioni assunte negli Accordi regionali. Tale
attivita non st configwa come tapporto di lavoro
continuativo. It compenso & Haquidato dall'azienda
che amministra la posizione del rappresentante sinda-
cale designato.

In tale ubtima ipotesi & prevista, quale contribite
agli oneri legati ai compiti sindacali, la disponibilita di
3 ore annvie per ogni iseritto. Se Ja norma non dovesse
avere un significato di conkribuzione economica &

- difficite comprendere la sua collo-
cazione all'interno dellart. 21,
L’Aecordo di fafto riconosce un

T"Asl per 20 are mensili, cheaveva Accolto il ricorso moente ore 2 ogni sindacato da di-

chiesto #ll'azienda la liquidazione

delle competenze per le ore di so- dello Smi

stituzione ex art, 21 Acn nellx mi-
sura i 120 ¢ 180 ore mensiki 2
non nel limiti dedl'orario di incari-
co convenzionale, confermando per il resto il disitto
ai permessi sindacali retribuiti dal datore di lavore nel
rispetto dell ovario contrattuabmente previsio e del
aumern effedivo i ore di sostituzione,

L’ Acn per Ia medicina generale all’art. 21 sotto la
rubrica «diritti sindacali» prevede diverse tpotesi:

1. rimborso dellu spesi per le sostituzioni relative
alla parecipazione alle rivnioni degli organismi nefta
misura prevista dagli Accordi regionali e delle spese
di viaggio nella misura prevista dalle vigenti norme
detls pubblica amministrazione. Tale onere & a carico
deft azienda i iscriziome del medico;

2. a tiolo di concorso negli oneri collegati ai
compiti sindacali, a ctascun sindacato viené ricono-
sciuma la disponibilith di 3 ore annue per iscritto. La
segreteria nuzionale o regionale del sindacato comuni-
caLogni anno alle aziende interegsate i nominativi det
prop rappresentanti ai quali deve essers ateribuita la
disponibiligl della quota parte di orrio spettante, con

stribuire tra i propri mppresentant;
ogni sigla atwibuisce le ore affin-
ché i rappresentanti possano esple-
tare il loro mandato sindacale; nel
limite di tali ore & previsio il paga-
mento diretto del sostitulo da parte dell’azienda con il
compenso orario per la continuith assistenziale.
Secondo it rapporte previsto conirattualmente (ast.
39, comma 5 Aen) al medico di assistenza primaria
possone essere riconoscinfe dal sindacato un aumero
di ore non superiore a 40 seltimanali (sulla base delle
scelte) duranie fe quali svolgere atfivith sindacale e
oftenere if pagamenio del sostituto da parte dell’azien-
da, nei limiti delle ore riconoscinteghi dal sindacato,
Infarti, in conformith al vigente e ai precedenti accor-
di le Regioni e le aziende hanno sempre provvediio
al rimbosso delle spese relative alle sostituzioni per lo
svolgimente del mandato sindacate, anche ai medici
di assistenza primaria, avvalorando Ta volontl delle
panti che emerge dal detiato conteattuale.
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